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PRESENTACION

El Ayuntamiento de Caceres ha realizado un diagndstico de género de la
ciudad, previo a la elaboracion de su |l Plan de Igualdad, que desarrollara
las politicas de igualdad de género en la ciudad de Caceres hasta 2023. El
diagndstico se ha elaborado a través de un proceso abierto —con grupos de
debate, entrevistas individuales y cuestionarios— en el que ya han
participado mas de 300 ciudadanas y ciudadanos. Este proceso ha sido
coordinado por la Concejalia de Asuntos Sociales, Universidad Popular,
Educacion, Inclusién, Empleo, Accesibilidad y Mujer.

En total, se han realizado 4 grupos de debate abiertos a la ciudadania, 12
entrevistas individuales a expertas y un cuestionario individual
cumplimentado por 129 personas.

Asimismo, se ha elaborado un informe de analisis cuantitativo que
actualizan datos objetivos de la situacidon de la ciudad en diversos campos:
demografia, empleo, formacidn, salud, participacion, conciliacion, violencia
de género, tecnologias, urbanismo, cultura, deporte, medio ambiente,
seguridad, proteccion social, etc.

Con toda esta informacion, datos y opiniones, se ha elaborado un informe
diagndstico que refleja la situacion de partida en materia de igualdad de
género en la ciudad y que servira de base para la elaboracion del 1l Plan de
lgualdad.

El informe diagndstico identifica desafios y prioridades de actuacion, con
un analisis de elementos positivos y negativos sobre la situacion actual y el
panorama de las politicas publicas, que apuntan propuestas para ser
desarrolladas en el futuro Plan de Igualdad de Género.

Con el Diagnéstico de Género el Ayuntamiento de Caceres pretende contar
con la ciudadania en las politicas de igualdad y seguir avanzando, a través
del Il Plan de lgualdad, en la construccién de una ciudad mas igualitaria y
mas justa para las mujeres.
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1.Justificacion introductoria

1.1. Presentacion del diagnéstico de género

El Ayuntamiento de Caceres, a través de su Concejalia de Asuntos Sociales, Universidad
Popular, Educacién, Inclusion, Empleo, Accesibilidad y Mujer, ha realizado un “Proceso
participativo para la elaboracion del diagndstico de género de la ciudad de Caceres”
previo a la elaboracién del Il Plan de lgualdad. Tras la finalizacién del | Plan, este Il Plan
desarrollara las politicas de igualdad de género en la ciudad de Caceres hasta 2023.

Se ha elaborado un diagnéstico cuantitativo y cualitativo, para lo que se ha contado con
la participacién activa de entidades publicas y sociales y de personas que, con sus
testimonios, pudieran aportar al diagndstico su experiencia y sus propuestas, a través
de la realizacién de 12 entrevistas individuales y de 4 grupos de debate, la
cumplimentacién de un cuestionario individual y la emisidon de un informe, que contiene
el reflejo de la situacion de partida en materia de igualdad de género y que servira de
base para la elaboracion del Il Plan de Igualdad de la ciudad de Caceres.

Conocer la situacion actual de

las politicas, recursos y
actuaciones que se estén

desarrollando, con objeto de

Conocer la evolucion y

situacion actual delas

mujeres y de los hombres en

los distintos ambitos de la OBJETIVOS

fomentar y alcanzar la igualdad
vida en la ciudad de Céceres. Y 9

de género y combatirla

violencia de género.

Participantes en el proceso:

- Agentes sociales de los distritos de la ciudad de Caceres.

- Representacion politica.

- Asociaciones de diverso tipo: asociaciones de mujeres, asociaciones vecinales,
juveniles, de accidn social, de mayores, inmigrantes.

- Sindicatos.

- Organizaciones empresariales.

- Organizaciones educativas.

- Entidades del sector sanitario.

- Otras entidades.

- Vecinas y vecinos.
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1.2. Antecedentes y marco legal

[Marco normativo de referencia para el diagndstico de género del Ayuntamiento de
Caceres]

El Ayuntamiento de Caceres ha dado ya importantes pasos, con la ejecucion del | Plan
de Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres (2015-2019), vigente hasta la
aprobacion de un nuevo Plan, que ha permitido configurar una politica local de igualdad
de género y ha comprometido a las personas responsables a nivel politico y técnico, en
sus respectivos ambitos de actuacién, a trabajar por la igualdad entre mujeres vy
hombres.

Pero ante las nuevas formas de desigualdad de género y de violencia hacia las mujeres
es necesaria una profunda revision de la accidn institucional y social frente a estos
graves abusos. En respuesta a esta necesidad, se ha planteado adecuar las politicas
locales a la realidad actual, para lo que se ha realizado un diagndstico sobre la situacién
de mujeres y hombres en nuestro territorio, sobre las politicas publicas que se han
puesto en marcha, con el fin de conocer la situacion de partida en materia de igualdad
de género y a partir de ahi poder promover la elaboracién de un Il Plan de Igualdad de
Oportunidades de la ciudad de Caceres.

El Ayuntamiento de Céaceres, en fin, desea fomentar la participacién de la ciudadania
en la definicion de las politicas de igualdad de género a través de este proceso
participativo, mediante el cual las personas agentes clave de los distritos han podido
realizar propuestas concretas para mejorar el municipio o bien apoyar aquellas que les
parezcan mas Utiles o importantes.

1.3. Metodologia seguida

Se ha realizado un diagndstico cuantitativo y cualitativo sobre la igualdad de género que
recoge tanto la evolucion y la situacion de la que se parte en la ciudad de Caceres y las
necesidades en esta materia, como una valoracion aproximada de los recursos vy las
actuaciones que se estan desarrollando.

La metodologia seguida durante los ultimos meses de 2019 (con la asistencia técnica del
equipo de Grupo RED) venia determinada por la informacién disponible, el acceso a
fuentes primarias y secundarias y el uso de técnicas de ordenacién y tratamiento de
datos y opiniones.

El proceso participativo para la elaboracion del diagndstico de género de la ciudad de
Caceres contempla, pues, una metodologia desarrollada en estas fases y grupos de
tareas:
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» FASE 1. PREPARATORIA

) | FASE 2. DE TRABAJO DE CAMPO

- 12 Entrevistas individualizadas semiestructuradas con agentes clave,
representativas de distintos dmbitos de la ciudad de Caceres.

- 4 Foros de discusion o sesiones grupales con las personas representantes de
los distritos.

- Cuestionario individual y anénimo para el diagndstico de género de la ciudad
de Caceres, al que se ha podido acceder a través de la web municipal
(https://www.ayto-caceres.es/noticias/el-ayuntamiento-de-caceres-inicia-
un-proceso-participativo-para-la-elaboracion-del-diagnostico-de-genero-de-
la-ciudad-de-caceres-2/).

Se han recibido un total de 129 cuestionarios validos dentro del plazo
determinado, cumplimentados por vecinas y vecinos de Caceres.

» FASE 3. DE ELABORACION Y PRESENTACION DE RESULTADOS:

- Elaboracién de un informe provisional y de un informe final, siguiendo este
indice:

Justificacidn introductoria
Presentacion del diagndstico de género
Antecedentes y marco legal
Metodologia seguida

Diagndstico de partida
Analisis de datos
Avances y desafios
DAFO, situacién actual y panorama de politicas

Propuestas para el Il Plan de Igualdad
Principios y otras caracteristicas del Plan
Finalidades y objetivos

Retos y recomendaciones para el |l Plan

Anexos
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2. Diagnoéstico de partida

2.1. Analisis de datos

INFORME DIAGNOSTICO DE GENERO DE LA CIUDAD DE CACERES 2019
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ESTRUCTURA

1. Demografia.
1.1. Evolucién de la poblacién.
1.2. Indice de masculinidad. Evolucién 2009-2019.
1.3. Esperanza de vida.
2. Empleo.
2.1. Ocupacién por sexo y edad.
2.2. Paro registrado por sexo y edad.
2.3. Paro registrado por nivel formativo.
2.4. Contratos realizados por sexo y edad.
2.5. Tipo de contrato por sexos.
2.6. Sueldo medio anual por sexo.
3. Formacion.
3.1. Nivel de formacién alcanzado de la poblacién activa por sexos.
3.2. Nivel de formacién alcanzado de la poblacién ocupada por sexos.
4. Salud.
4.1. Tasa bruta de mortalidad por sexos.
4.2. Defunciones segun causa de la muerte.
4.3. Interrupcion voluntaria del embarazo.
5. Participacion social y politica.
5.1. Composicion del gobierno municipal: alcaldia y concejalias por sexos.
5.2. Participacion social: Participacion asociativa.
6. Conciliacién laboral.

dependientes, por sexo.

6.3. Excedencias por cuidado de hijos e hijas.

6.4. Permisos y prestaciones por paternidad.

6.5. Permisos y prestaciones por maternidad.
7. Violencia de género.

7.1. Numero de denuncias por violencia de género.

7.2. Llamadas por violencia de género.

7.3. Ordenes de proteccion.

7.4. Numero de victimas mortales, mujeres y menores.
8. Acceso a TIC y medios de comunicacién.

8.1. Utilizacién de Internet.

8.2. Utilizacién del teléfono movil.
9. Urbanismo, movilidad y vivienda.
10. Cultura y ocio.

10.1. Nivel de estudios por sexo.

10.2. Actividades formativas de la Universidad Popular de Caceres.
11. Deporte.

11.1. Participacion en actividades deportivas municipales.
12. Proteccién social. Medioambiente. Seguridad...

del ayuntamiento de Céceres.

del Ayuntamiento de Caceres.
12.3. Servicio Integral de Recuperacién y Acompafiamiento (SIRA).
12.4. Punto de Atencidn Psicoldgica (PAP).
12.5. Actuaciones desarrolladas y personas atendidas por los Servicios Sociales de Base.

6.1. Personas entre 16 y 64 afios con al menos un hijo o hija, segin que utilicen o no servicios de
cuidado para atender a su hijo o hija menor o al de su conyuge durante su jornada diaria, por sexo.
6.2. Personas entre 16 y 64 afios seglin se hagan o no cargo regularmente de la atenciéon de personas

12.1. Personas atendidas por los agentes de empleo y desarrollo local del Instituto Municipal de Juventud

12.2. Personas atendidas en la Oficina de Informacion Juvenil del OA Instituto Municipal de Juventud

SINTESIS
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2.2. Analisis de avances y desafios

El proceso de analisis de la realidad de la ciudad de Caceres permite identificar los
principales avances registrados y percibidos en igualdad de género:

SINTESIS
INFORME DIAGNOSTICO DE GENERO
DE LA CIUDAD DE CACERES 2019

Existe una mayor participacion, una mayor visibilizacion publica y
una mayor representatividad social y politica de las mujeres.

Socialmente, en Cdceres se abren paso, a pesar de algunas amenazas,
principios y valores de respeto y de igualdad y una mayor
concienciacion contra las desigualdades.

Las iniciativas ciudadanas son mds y mds dindmicas en Cdceres, desde
el respeto a las diferencias.

Se han producido avances gracias a la coeducacion, a espacios
grupales igualitarios, al trabajo de calle en los barrios...

Es clave la sororidad, las alianzas que se tejen entre mujeres, las
sinergias de grupos e iniciativas.

Las diversidades se incorporan de manera creciente, aun insuficiente.
Avanzamos en la participacion de personas LGBTI, mujeres con alguna
discapacidad, mujeres gitanas, migrantes, mujeres mayores, nifias...

Ha aumentado la implicacion de los hombres en la lucha por la
igualdad y contra la violencia de género. Vemos algunas mejoras en
corresponsabilidad y conciliacion.

Se incrementa el numero de mujeres en trabajos tradicionalmente
masculinizados, aunque sigue habiendo discriminacion en el empleo.

El uso del lenguaje, en general, es mds inclusivo, pese a cierto
‘postureo’.

También en Cdceres existe mds demanda y oferta de recursos y
servicios publicos, como la Oficina de Igualdad y contra la Violencia de
Género.

Se desarrollan leyes, normas y acuerdos de obligado cumplimiento
para el Ayuntamiento, como el Pacto de Estado contra la Violencia de

Género.

Ha aumentado la demanda y aplicacion de un tratamiento transversal
e interseccional de la igualdad en las politicas municipales.

8 K
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Los desafios prioritarios se determinan a partir de un primer analisis cuantitativo y
cualitativo de la realidad de la ciudad de Caceres, con desigualdades entre mujeres y

hombres:

SINTESIS

Los roles tradicionales no estdn rotos, la mujer carga con todo.

Los estereotipos sexistas se mantienen en muchos dmbitos, como el
universitario o el deportivo.

Aunque se va abriendo la puerta a la calle, en casa los cuidados siguen
recayendo en las mujeres, cuidadoras también fuera de casa.

Las politicas de igualdad no llegan de la misma manera a colectivos
con necesidades especiales, como personas con discapacidad, gitanas,

migrantes y otras.

El principal factor de vulnerabilidad de las mujeres es la pobreza y la
precariedad laboral.

Subsisten dificultades para acceder al empleo en condiciones de
igualdad.

Hay otras discriminaciones por razon de género, como la brecha
digital, desigualdades en las empresas y diferencias en el deporte.

Persiste la violencia de género, mds visible ahora.

Se han registrado casos de agresiones por LGTBIfobia.

El concepto de ciudad no suele ser respetuoso con la igualdad.
Percibimos que hay politicos que no nos representan.

Permanecen muchos techos de cristal, el camino hacia el
empoderamiento es largo de recorrer...

9 K
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2.3. DAFO, situacion actual y panorama de politicas

Con objeto de exponer con mayor claridad el diagndstico de género se utiliza una
matriz con las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO) resultantes
del andlisis de la realidad de Caceres y las politicas de igualdad de género.

Asi, en esta propuesta de DAFO los elementos negativos se recogen en un analisis
predominantemente cuantitativo de la ciudad (debilidades), mientras que los referidos
al contexto global se centran, principalmente, en las desigualdades sociales (amenazas);
por su parte, los elementos positivos se apoyan en un andlisis mas cualitativo de la
ciudad de Caceres (fortalezas) y los que se encuentran en un contexto mas global
remiten a las politicas de igualdad (oportunidades).

En un ejercicio de sintesis, que favorece el acceso a la informacion, se resumen 12
factores y variables (ordenados aleatoriamente) por cada una de las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades de este analisis DAFO, orientado al futuro disefio
del Il Plan de Igualdad de la ciudad de Caceres:

FORTALEZAS

[elementos positivos apoyados en un andlisis mds cualitativo de la ciudad de Cdceres]

DEBILIDADES

D1. Paro registrado en Céceres, superior entre las mujeres. F1. Incremento y mejora de redes locales de participacion ciudadana.
D2. Hombres menos formados que las mujeres y con mas tasa de ocupacion. F2. Existencia del Consejo de las Mujeres de Caceres.

D3. Excedencias por cuidados y permisos, mayoritariamente feminizados. F3. Dinamismo de los movimientos sociales de mujeres y feministas.
D4. Superior porcentaje de mujeres mayores que de hombres que viven solas. F4. Paridad de mujeres y hombres en el gobierno municipal.

D5. Mayor vulnerabilidad y presencia de las mujeres en los servicios sociales. F5. Mayor nivel de estudios entre las mujeres que entre los hombres.
D6. Menor participacion de las mujeres en creacidn cultural y artistica. F6. Mayor presencia de mujeres en actividades culturales y de ocio.
D7. Elevado numero de denuncias y consultas por violencia de género. F7. Mayor presencia de mujeres en la practica deportiva municipal.
D8. Percepcion de inseguridad entre las mujeres en espacios publicos. F8. Mayor presencia de mujeres en movimientos ecologistas.

D9. Areas publicas, como urbanismo o movilidad, sin perspectiva de género. F9. Mayor nimero de mujeres en las oficinas de empleo y desarrollo.
D10. Persistencia de datos y estadisticas municipales no desagregados por sexo. F10. Mayor nimero de chicas en las oficinas de juventud.

D11. Cierta descoordinacién entre dreas municipales. F11. Equilibrio entre mujeres y hombres en el uso de internet y telefonia.
D12. Cierta descoordinacién entre recursos publicos en igualdad. F12. Incremento de las experiencias coeducativas y su impacto.

AMENAZAS OPORTUNIDADES

[elementos negativos referidos al contexto global y centrados, ipalr enlas Idades sociales]

Al. Continuacion generalizada de techos de cristal sufridos por las mujeres.
A2. Sub-representacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones.

A3. Cuidados mayoritariamente a cargo de las mujeres, escasa
corresponsabilidad.

A4. Tendencias sociales e individualistas contrarias a la igualdad de género.
AS5. Resistencias a reconocer y erradicar las violencias machistas.

A6. Dificultades para atender a colectivos de mujeres con necesidades
especiales: discapacitadas, gitanas, migrantes y otras.

A7. Reduccion de la brecha de esperanza de vida, por habitos no saludables
entre las mujeres.

A8. Atencidn sanitaria con carencias en enfoque de género, diferencias en
mortalidad y morbilidad.

A9. Mantenimiento de otras discriminaciones por razén de género: TIC, deporte,
empresas...

A10. Feminizacidn de la pobreza y la precariedad laboral.

A11. Brecha salarial de género favorable a los varones.

A12. Entorno de emergencia climatica y crisis econdmica en el que las mujeres
soportan el peso de la conciliacion.

SINTESIS
INFORME DIAGNOSTICO DE GENERO
DE LA CIUDAD DE CACERES 2019

[elementos positivos que se encuentran en un contexto mds global y remiten a las politicas de igualdad]

O1. Aprobacién y desarrollo de leyes, normativas y planes por la igualdad
de género.

02. Incremento de los recursos y servicios publicos por la igualdad.

03. Mayor rechazo social a la violencia de género y dispositivos de atencion
a las victimas.

04. Mayor toma de conciencia social y educativa sobre los retos de la
igualdad.

05. Paulatina disminucién de la discriminacion horizontal en educacion y
formacion.

06. Paulatina disminucién de |a segregacion laboral.

0O7. Incremento de la participacion ciudadana en espacios y entidades
feministas.

08. Progresiva incorporacion de los hombres a la lucha por la igualdad.

09. Progresivo reconocimiento y visibilizacion de las diversidades: afectivo-
sexuales, funcionales, culturales...

010. Progresiva normalizacién del lenguaje inclusivo.

011. Aumento de la interseccionalidad en las politicas de igualdad de
género.

012. Aumento de la transversalidad de género en las politicas publicas.
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DEBILIDADES

[elementos negativos
recogidos en un andlisis predominantemente cuantitativo de la ciudad]

D1. Paro registrado en Caceres, superior entre las mujeres.

D2. Hombres menos formados que las mujeres y con mas tasa de ocupacion.
D3. Excedencias por cuidados y permisos, mayoritariamente feminizados.

DA4. Superior porcentaje de mujeres mayores que de hombres que viven solas.
D5. Mayor vulnerabilidad y presencia de las mujeres en los servicios sociales.
D6. Menor participacién de las mujeres en creacidn cultural y artistica.

D7. Elevado numero de denuncias y consultas por violencia de género.

D8. Percepcion de inseguridad entre las mujeres en espacios publicos.

D9. Areas publicas, como urbanismo o movilidad, sin perspectiva de género.
D10. Persistencia de datos y estadisticas municipales no desagregados por sexo.
D11. Cierta descoordinacion entre dreas municipales.

D12. Cierta descoordinacién entre recursos publicos en igualdad.

AMENAZAS

[elementos negativos referidos al contexto global
y centrados, principalmente, en las desigualdades sociales]

Al. Continuacion generalizada de techos de cristal sufridos por las mujeres.

A2. Sub-representacién de las mujeres en espacios de toma de decisiones.

A3. Cuidados mayoritariamente a cargo de las mujeres, escasa corresponsabilidad.
A4. Tendencias sociales e individualistas contrarias a la igualdad de género.

A5. Resistencias a reconocer y erradicar las violencias machistas.

A6. Dificultades para atender a colectivos de mujeres con necesidades especiales:
discapacitadas, gitanas, migrantes y otras.

A7. Reduccién de la brecha de esperanza de vida, por habitos no saludables entre las
mujeres.

A8. Atencidn sanitaria con carencias en enfoque de género, diferencias en mortalidad
y morbilidad.

A9. Mantenimiento de otras discriminaciones por razon de género: TIC, deporte,
empresas...

A10. Feminizacion de la pobreza y la precariedad laboral.

A1l1l. Brecha salarial de género favorable a los varones.

Al12. Entorno de emergencia climatica y crisis econdmica en el que las mujeres
soportan el peso de la conciliacion.
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FORTALEZAS

[elementos positivos
apoyados en un andlisis mds cualitativo de la ciudad de Cdceres]

F1. Incremento y mejora de redes locales de participacidn ciudadana.
F2. Existencia del Consejo de las Mujeres de Caceres.

F3. Dinamismo de los movimientos sociales de mujeres y feministas.
F4. Paridad de mujeres y hombres en el gobierno municipal.

F5. Mayor nivel de estudios entre las mujeres que entre los hombres.
F6. Mayor presencia de mujeres en actividades culturales y de ocio.
F7. Mayor presencia de mujeres en la prdctica deportiva municipal.
F8. Mayor presencia de mujeres en movimientos ecologistas.

F9. Mayor numero de mujeres en las oficinas de empleo y desarrollo.
F10. Mayor numero de chicas en las oficinas de juventud.

F11. Equilibrio entre mujeres y hombres en el uso de internet y telefonia.
F12. Incremento de las experiencias coeducativas y su impacto.

OPORTUNIDADES

[elementos positivos que se encuentran en un contexto mds global
y remiten a las politicas de igualdad]

O1. Aprobacién y desarrollo de leyes, normativas y planes por la igualdad de género.
02. Incremento de los recursos y servicios publicos por la igualdad.

03. Mayor rechazo social a la violencia de género y dispositivos de atencidn a las
victimas.

0O4. Mayor toma de conciencia social y educativa sobre los retos de la igualdad.

05. Paulatina disminucién de la discriminacién horizontal en educacién y formacién.
06. Paulatina disminucién de la segregacién laboral.

O7. Incremento de la participacion ciudadana en espacios y entidades feministas.
08. Progresiva incorporacion de los hombres a la lucha por la igualdad.

09. Progresivo reconocimiento y visibilizacién de las diversidades: afectivo-sexuales,
funcionales, culturales...

010. Progresiva normalizacién del lenguaje inclusivo.

011. Aumento de la interseccionalidad en las politicas de igualdad de género.

012. Aumento de la transversalidad de género en las politicas publicas.
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3. Propuestas para el Il Plan de Igualdad

3.1. Principios y otras caracteristicas del Plan

El diagndstico es fundamental para obtener datos objetivos y aportaciones de los
principales sectores implicados en las politicas de género de la administracion local, por
lo que las propuestas recogidas en el proceso participativo seran trasladadas al disefio
del Il Plan de lgualdad del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, que tendra como
principios clave la participacién ciudadana, la interseccionalidad y la transversalidad de
género.

3.2. Finalidades y objetivos

El Ayuntamiento de Caceres declara como punto de partida del futuro Plan de Igualdad
las siguientes finalidades y objetivos generales:

VISIBILIZAR

Visibilizar y contemplar las necesidades, realidades,
derechos, capacidades y aspiraciones tanto de las
mujeres como de los hombres.

PARTICIPAR

Favorecer |a participacion de distintos
agentes sociales en el disefio y aplicacion de

APUNTALAR

Establecer las bases para transformar las
estructuras y remover los obstaculos que

medidas a favor de la igualdad. finalidades mantienen las situaciones de discriminacion.
IMPLICAR y objetivos IMPULSAR
generales

Impulsar cambios culturales y sociales
que consoliden la igualdad.

Implicar a todos los agentes clave del
municipio en el desarrollo de las politicas de
igualdad de género de la administracién local.

INTEGRAR PREVENIR

Introducir la perspectiva de géneroen la Prevenir y erradicar todas las formas de
administracion local e implicar a todas las violencia hacia las mujeres.
areas del Ayuntamiento en el desarrollo de
politicas y medidas de igualdad.

3.3. Retos yrecomendaciones para el Il Plan

El proceso de elaboraciéon del diagndéstico de género ha permitido identificar los
principales retos y recomendaciones que el Ayuntamiento debe marcarse y tener en
cuenta, respecto a las actuaciones del Il Plan y respecto al propio diseiio de éste, que
también se pretende participativo y abierto a la ciudadania de Caceres.
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Respecto a las actuaciones del Plan:

- Cumplir leyes y compromisos publicos con la igualdad de género, diversidad y lucha contra
el sexismo, sin mds burocracia.

- Destinar dinero publico al fomento de valores igualitarios y el acceso a la salud y la cultura.

- Formacidn bdsica y especializada de representantes institucionales y de todo el personal
del Ayuntamiento: género, igualdad, feminismos, lenguaje no sexista...

- Aproximar la Oficina de Igualdad y contra la Violencia de Género a la ciudadania, para que
lidere propuestas, junto con los Servicios Sociales y otras dreas municipales.

- Mayor concienciacion en igualdad de género para toda la poblacién, con participacion de
distritos y pedanias.

- Educacion en igualdad, transversal y continua, con familias, AMPAS y consejos escolares,
asociaciones de vecinos...

- Incidir en la educacidn en igualdad de la infancia, adolescencia y juventud, dentro y fuera
de los centros educativos.

- Cuidar la educacion afectivo-sexual de la gente mds joven y el ocio saludable.

- Rentabilizar la Universidad Popular, para la salud personal, la prdctica de actividades
saludables, la cooperacion...

- Intervenir con perspectiva de género en los espacios publicos, aprovechar el uso de espacios
comunes; movilidad urbana accesible e igualitaria, mayor seguridad.

- Favorecer el acceso el empleo, sumar e incentivar al empresariado en la aplicacion efectiva
de planes de igualdad, medidas de conciliacion y corresponsabilidad.

- Atencidn a la diversidad; dias temdticos: de las familias diversas (y dispersas), del
vecindario...

- Atender a las mujeres mayores y solas; poyar a grupos de autoayuda; fomentar las
relaciones intergeneracionales.

- Integrar la perspectiva de género en otras acciones: de salud mental, salud reproductiva,
accesibilidad cognitiva, migrantes, cultura emprendedora, asistencia juridica, economia
domeéstica, seguridad ciudadana, patrimonio y medio ambiente, deporte...

Respecto a la elaboracién del Il Plan:

- Valorar el trabajo participativo en pequefios grupos.

- Evitar que se institucionalicen los movimientos sociales.

- Llegar a todo el mundo, poder contar con todas las mujeres, sin ‘intermediaciones’, en la
preparacion del Il Plan de Igualdad: inmigrantes, gitanas, jovenes y mayores, con alguna
discapacidad...

- Para ello, mejorar las convocatorias y ofrecer la oportunidad de participar por distintas
vias, en diferentes horarios y fechas, en todos los barrios y pedanias...

- Disefiar con profesionales y voluntariado una ciudad segura y accesible para todas y todos.

- Cumplir los mecanismos de seguimiento y evaluacion que se incluyan en el futuro Plan.

- Crear una Comision de Igualdad representativa del Ayuntamiento y de la realidad social de
Cdceres.

- No planificar sélo para los cuatro afios de mandato, tener vision estratégica.
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Anexos

Instrumentos de recogida, procesamiento y analisis de informacién.
Informe de entrevistas con agentes clave.

Informe de las sesiones grupales.

Informe de sintesis de los foros de debate.

Informe de los cuestionarios cumplimentados.

Resumen de aportaciones al diagnostico.

Resumen de aportaciones a las propuestas para el Il Plan.

Memoria del Plan de Comunicacion.

Directorio de recursos en Igualdad y Violencia de Género de Caceres.
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